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Zwolftklssler
de im Haus Ortlohn.

ausanz Nordrhein-Westfalen haen an dem Projekt teilgenommen. Die Erénise prasentierten si

e am Wochenen-
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Feuer und Flamme fiir die Schule

Potentialentwicklung: Schiiler aus ganz NRW erlebten funf Tageivoller Spalt und Spannung

IserLoHN. (dl) 22 Schiilerin-
nen und Schiiler aus ganz
Nordrhein-Westfalen, zwei
von der Gesamtschule in Iser-
lohn. Fiinf Tage voller SpaR,
Aufregung und Spannung. Ei-
ne Prisentation, die ,Feuer
und Flamme fiir eine lebens-
werte Schule” ist: Das sind die
Ergebnisse der Zusammenar-
beit zwischen der ,,Partner fiir
Schule-Stiftung” des Landes
NRW und der Potenzialent-
wicklung Grete & Weinreich
aus Hemer: ,Wir wurden von
der Stiftung damit beauftragt,
die LernFerien konzeptionell
zu gestalten”, erldutert Ge-
schiftsfithrer Marc Grefe.

Ziel sei es gewesen, den
Schiilern in den Ferien inner-
halb dieser fiinf Tage nicht nur
Projektmanagementwissen
theoretisch  zu | vermitteln,
sondern vielmehr aus der Pra-
xis heraus dieses Wissen zu er-
fahren. ,Wir hatten wahnsin-
nig viel SpaR, vor allen Dingen
gestern hat sich eine unglaub-
liche Dynamik entwickelt”,
erzihlt Birte Kulla, eine der
Teilnehmerinnen. ,Ich’ habe
ganz viel gelernt - iiber meine
Stiarken, meine Schwachen”,
ist sie immer noch ganz be-
geistert. Kein Wunder, bei
dem Programm: Neben der
Abschlussprédsentation ~ am

letzten Samstag in der ﬁusio-
nAcademy am Berliner Platz,
die auch als Unterkunft dien-
te, standen auch ein Besuch
bei Kirchhoff, Spiel, Sport und
SpaR im Tiefseilgarten und ei-
ne Projektvorbereitung auf
dem Programm. |

Das Ergebnis der Woche
kann sich dann aber auch se-
hen lassen: die Zwolftklassler,
alle 17 oder 18 Jahre alt, haben
komplett eigenstdndig . und
ohne Unterstiitzung von au-
Ren ein ganz eigenes Konzept
zur Erstellung einer lebens-
werten Schule geschaffen - ei-
ne Kombination aus raumli-
cher Umgestaltung, zwischen-

menschlichen = Schulungen
und zahlreichen AGs und
Projekte haben die Schiiler ei-
gens fiir Schulen entwickelt,
die motiviert und willens sind,
die eigene Lernatmosphére zu
verbessern. ,,Dabei hat jeder
seine eigenen Stérken benutzt
und ein fiir den kurzen Zeit-
raum unglaubliches Ergebnis
geliefert - das Schulministe-
rium ist interessiert daran, die
hier entstandenen Ideen dann
auch fiir die Schulen mit Hilfe
der Schiiler hier umzusetzen”,
zieht Jan Weinreich, 2. Ge-
schiftsfiithrer der Potenzial-
forderung, ein positives Fazit
der gemeinsamen Woche.
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